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WERK-PRIVÉ BALANS & 
HYBRIDE SAMENWERKEN
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WAT 
GAAN 
WE 
DOEN?
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Aanleiding

Waar staan we nu?
Verleden – heden - toekomst

De realiteit

Tools en Oplossingen

Het grote hybride SAMENwerkingsspel

Wrap up

Jouw gamechanger
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OM DIT MINI-CONGRESS SUCCESVOL
TE LATEN VERLOPEN

DOE ACTIEF MEE
LAAT JE 

TUSSENDOOR NIET 
AFLEIDEN 

DURF JE JE 
TELEFOON UIT TE 

ZETTEN?

NA DEZE 
BIJEENKOMST 

ONTVANG JE DE 
PRESENTATIE EN TIPS

Heb je nog vragen 
aarzel dan niet om 

ons te mailen
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STELLING 1:

MENSEN MOETEN (EIGENLIJK) 
ALTIJD BEREIKBAAR ZIJN!Career & Live 2024
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STELLING 2: 
2:ER MOET

MEER
GEWASSEN

WORDEN
ONDER

WERKTIJD, 
ZONDER
SCHULD

GEVOEL”
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Stelling 3: 
Thuiswerken
is een
verworven
recht
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STELLING 4:

Stelling 4:
Leidinggevenden polderen te veel en
maken geen heldere afspraken over 
hybride werken. 
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1. HOE ERVAAR JIJ HET HYBRIDE WERKEN? 
2. WAT WERKT WEL EN WAT WERKT NIET OPTIMAL 
VOOR JOU?
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Grootste verschillen Nederland versus andere 
landen m.b.t hybride werken
1.Werk-Privébalans: Nederland heeft een sterke focus 
op werk-privébalans en flexibele werktijden, wat meer 
geïntegreerd is in de werkcultuur dan in veel andere 
landen.
2.: Nederlandse wetgeving ondersteunt actief flexibel 
en deeltijd werken, wat in schril contrast staat met 
landen waar dergelijke praktijken minder wettelijk zijn 
verankerd.
3.Bedrijfscultuur: Nederlandse bedrijven kenmerken 
zich door platte hiërarchieën en consensusgerichte 
besluitvorming, wat een andere benadering van hybride 
werken bevordert dan in landen met meer top-down 
managementstijlen.
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• COMPETENTIE
• IETS KUNNEN OF HET GEVOEL HEBBEN DAT JE HET 

KAN LEREN

• AUTONOMIE
• RUIMTE HEBBEN OM HET OP JE EIGEN MANIER TE

DOEN

• VERBINDING
• MET ELKAAR, EEN ONDERWERP OF THEMA

HYBRIDE
WERKEN :
3 BASIS 
BEHOEFTES
VAN MENSEN
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Teamwork:
het geheel is meer

dan de som der delen
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WAAROM WERKEN WE 
HYBRIDE?

WAT LEVERT HET OP VOOR 
WIE? 

VOORDELEN EN NADELEN 
VOOR 

* DE ORGANISATIE
* HET TEAM 

* HET INDIVIDU

Best of both worlds
Is hybride werken een middel of 

een doel (geworden)?
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4 ELEMENTEN VAN PRODUCTIVITEIT
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Energie Focus Coördinatie 
met anderen

Samenwerking
(nieuwe ideeen &  
oplossingen)

Vitaliteit
Bezieling

Opperste 
concentratie
Richting/doel

Efficient
Gemeenschappelijk doel

Participeren
Delen

Moeheid
Apathie

Afgeleid
Gefragmenteerd

Verdeeld
Onsamenhangend

Weerstand
Gescheiden
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Van altijd synchroon (op zelfde moment interactie) 
naar deels asynchroon werken; 

aanwezigheid is niet gelijk aan productiviteit
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COMMUNICATIE & 
SAMENWERKING

TIMING VAN DE INTERACTIE -
ZELFDE MOMENT ESSENTIEEL 

OF IS DAT FLEXIBEL?
SYNCHROON

• REAL-TIME; DEELNEMERS OP HETZELFDE 
MOMENT, ACTIEF DEELNEMEN AAN DE 
INTERACTIE

• NUTTIG WANNEER ONMIDDELLIJKE FEEDBACK
EN ONMIDDELLIJKE BESLUITVORMING VEREIST 
ZIJN. 

• HELPT BIJ HET VERMINDEREN VAN 
WACHTTIJDEN EN HET OPLOSSEN VAN 
URGENTE PROBLEMEN

• VOORBEELDEN: TELEFONISCHE GESPREKKEN, 
VIDEOCONFERENTIES, LIVE CHATBERICHTEN 
EN IN-PERSOONLIJKE VERGADERINGEN.

ASYNCHROON

• NIET IN REAL-TIME; DEELNEMERS VERZENDEN EN 
ONTVANGEN BERICHTEN, DOCUMENTEN OF 
ANDERE MATERIALEN OP HUN EIGEN TEMPO EN 
OP VERSCHILLENDE TIJDSTIPPEN

• NUTTIG DEELNEMERS OP VERSCHILLENDE 
LOCATIES, OF WANNEER ER BEHOEFTE IS AAN 
DIEPERE REFLECTIE EN UITGEBREIDERE 
INFORMATIE-UITWISSELING

• VOORBEELDEN: E-MAILS, DISCUSSIEFORUMS, 
BERICHTENBORDEN, GEDEELDE DOCUMENTEN 
EN TAKENBEHEERTOOLS.
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Samenwerken, samen
synchroon@kantoor

Samenwerken, apart
Synchroon@thuis

Alleen werken, samen
asynchroon@kantoor

Alleen werken, apart
asynchroon@thuis

Career & Live 2024

Gelijktijdig, 
zelfde moment

Niet gelijktijdig, 
ander moment

Zelfde 
locatie Verschillende 

locatie

Hybride 
samenwerken

21

InternClassificatie:

WELKE WERKZAAMHEDEN KUNNEN
SYNCHROON EN WELKE ASYNCHROON? 

WELKE WERKZAAMHEDEN KUNNEN
THUIS EN WELKE OP KANTOOR? 
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VOORKOM
“VERGADER FABRIEKEN”
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Inspirerende (hybride) meetings; do’s en dont’s
• Less is more (lengte & deelnemers & duur)
• Inclusief en “denk” vanuit perspectief remote deelnemers
• Remote first
• Asynchroon wat kan
• Camera’s aan
• Let op “ruis”
• Faciliteer met gebruik basis afspraken/regels en gebruik

“Safe word, b.v. ELMO”
• Kort en krachtig antwoorden
• Online tools zoals white boards
• Check in, pauzes & check out
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BEWAKING VAN WERK PRIVÉ 
GRENZEN:

HOE ZIT DAT BIJ JOU?

Tijd en 
aandacht 

gescheiden
Tijd en taken

Lopen door elkaar 
heen

Career & Live 2024
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3 PAUZES/ZWEEDSE FIKA
BEREIKBAARHEID EN ONTSPANNING:

THUIS EN OP KANTOOR FIKA”!

Career & Live 2024
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Verdeling thuis- &  
kantoordagen? Zo ja:
• Vast per team of per 

persoon?
• Flexibel per team of 

persoon?
• Waarom? 
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• cognitief
(gebaseerd op overtuiging dat collega’s betrouwbaar zijn: het 
hoofd, het meedenken) 

• emotioneel
(gebaseerd op de zorg van collega’s voor elkaar: het hart, het 
in/meevoelen)

Vertrouwen =
is de lijm die een team 

(ver)bindt:
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Zorgvuldig lezen is het nieuwe luisteren;

Duidelijk schrijven is de nieuwe empathie; niet walk or talk the talk 
maar schrijf de talk

Te veel haast gaat ten koste van bedachtzaamheid en jouw 
deadline is niet de haalbare deadline van je collega

Ben je een digital native of digital adaptive?

Door welke bril kijk jij en zie je de verschillen?

Career & Live 2024

70% VAN ALLE COMMUNICATIE IN TEAMS IS VIRTUEEL. 
JE ”DIGITAL BODY LANGUAGE” IS DE SLEUTEL TOT VERBINDING:
WAT IMPLICIET IS IN ”NORMALE” LICHAAMSTAAL MOET EXPLICIET ZIJN 
ON ONZE DIGITALE LICHAAMSTAAL; 
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Teamwork:
het geheel is meer dan de som der delen
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KEN JIJ DE WASVOORSCHRIFTEN
VAN JE COLLEGA’S?

EN VAN JEZELF?
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“TEAM WASINSTRUCTIES” CANVAS
BEHANDEL COLLEGA’S ZOALS ZE BEHANDELD WILLEN WORDEN

Hoe met mij om te gaan

Dingen die je 
over mij moet 
weten

Do’s & don’s

Wasvoorschrift Communicatie voorkeur

ü Mijn communicatiestijl
ü Hoe ik het liefst met anderen 

communiceer
ü Responsetijd. communicatiekanaal 

en -stijl
ü Hoe ik liefst feedback geef & ontvang

Samenwerking

ü Hoe ik graag samenwerk
ü Mijn beste moment van de dag 

is
ü Succesvol samenwerken 

betekent voor mij

Ik ben op mijn best

ü Mijn drijfveren
ü Wat ik lastig vind
ü Voorwaarden om 

prettig te werken

Hoe ik anderen kan helpen

ü Mijn talenten en superkracht
ü Voor mij moet je zijn voor
ü Wat ik toevoeg aan het team

Wasvoorschrift van www.careerandlive.nl
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HYBRIDE WERKEN IS EEN ONTDEKKINGSREIS

WAT NEEM JIJ MEE VAN VANDAAG?

43


